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2  De School

2.1  Wat is praktijkonderwijs?

 Praktijkonderwijs is voor leerlingen van 12 tot 18 jaar, voor wie een orthopeda-
gogische en orthodidactische leeromgeving noodzakelijk is. De leerlingen worden 
vanuit onze identiteit voorbereid om zich zo zelfstandig mogelijk te kunnen redden 
in onze samenleving. Praktijk-
onderwijs gaat uit van de mo-
gelijkheden van de leerlingen 
en werkt van hieruit samen 
met de leerling aan de per-
soonlijke ontwikkeling om een 
plaats op de arbeidsmarkt te 
bereiken.
Er geldt geen cursusduur, 
maar wel een leeftijdsgrens. 
Praktijkonderwijs eindigt in 
het schooljaar waarin de leer-
ling 18 jaar wordt. 
De leerling ontvangt dan een 
diploma praktijkonderwijs.

Kenmerken van praktijkonderwijs:
◆	 uitdagend onderwijs,
◆	 leerlingen leren door doen,
◆	 leerlingen ontwikkelen zich door middel van stages in de praktijk,
◆	 leerlingen leren actief en zelfstandig vanuit identiteit aan vergroting van weer-

baarheid en welzijn van de leerlingen op school en in de maatschappij,
◆	 vergroting van de mogelijkheden van de leerlingen op de arbeidsmarkt,
◆	 waar mogelijk kwalificeert de leerling zich met certificaten en/of opleidingen 

die door de branche erkend worden.

1  Inleiding

Deze stagegids is bestemd voor de stagegevers van de afdeling voor praktijkon-
derwijs van het Van Lodensteincollege locatie Ede. In deze gids wordt u informatie 
gegeven over de school, het onderwijsprogramma en vooral over de stage. Verder 
wordt er informatie verstrekt over wettelijke regelingen. De stagegids sluit af met 
adressen en telefoonnummers die van belang kunnen zijn. Wanneer u verder nog 
vragen heeft, kunt u die stellen aan de stagedocent.

1.1  Gegevens van de leerling

Naam: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Adres: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Postcode: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  	 Woonplaats: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefoonnummer: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.2  Stagedocent 

Naam: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefoonnummer: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

St
ag

eg
id
s 

> 
E

D
E



6 7

3  Stage
 

3.1  Doel van de stage

 Door middel van stage kunnen onze leerlingen (werk)ervaring opdoen, die ze 
nodig hebben voor hun eigen persoonlijkheid en voor het in de toekomst verkrij-
gen van werk.

De school onderscheidt drie doelen:
1	 De groei van de persoonlijkheid van de leerling
	 Door middel van stage kan de leerling ervaren wat hij/zij kan. De eigenwaarde 

kan door de stage worden versterkt, het nemen van initiatieven bevorderd, 
zelfvertrouwen gekweekt.

2	 Het opdoen van maatschappelijke ervaring
	 De leerling ervaart wat ‘echt werken’ is. De op school geleerde vaardigheden 

kunnen toegepast worden in de praktijk. Daarnaast ervaart de leerling ook wel-
ke eisen er gesteld (kunnen) worden aan een werknemer. Hier gaat het om ar-
beidsrelaties als: de omgang met collega’s, de opstelling ten opzichte van een 
meerdere, aanvaarden van opdrachten, het omgaan met gemaakte fouten e.d.

3	 Het verder uitbouwen van arbeidservaring met het oog op een blijvende 
arbeidsplaats

	 Hoewel dit wellicht de opzet van de stage te boven gaat, proberen we door 
middel van de stage een blijvende arbeidsplaats voor de leerling te zoeken. We 
vinden dit van groot belang, gezien de 
situatie op de arbeidsmarkt en gezien 
de beperkte mogelijkheden die onze 
leerlingen hebben.

De volgorde van de doelen is niet wille-
keurig. In de tijd proberen we te wer-
ken van het eerste naar het derde doel. 
Dit wil niet zeggen, dat eerdere doelen 
niet meer meespelen bij het realiseren 
van de latere doelen.
Een leerling die geruime tijd stage heeft 
gelopen, heeft de gelegenheid gekre-
gen om zich geleidelijk aan in te werken 

in zijn maatschappelijke situatie, die het volwassen worden en het schoolverlaten 
met zich meebrengen.

3.2  Vormen van stage

 We kennen de snuffelstage, oriënterende stage, beroepsvoorbereidende stage 
en de plaatsingstage. 

Halverwege leerjaar 2 start de 
snuffelstage. De leerlingen 
lopen een middag per week 
stage in de buurt van de 
school. Zo doen ze werkerva-
ring op en leren ze om een 
(vrijwillige) bijdrage te leveren 
aan de maatschappij. Daar-
naast wordt ter oriëntatie een 
aantal bedrijfsbezoeken afge-
legd. Deze voorbereidende pe-
riode wordt afgesloten met 
een stage-assessment, waar-
mee vaardigheden en inzicht 
worden getest. Samen met de ervaringen vanuit de snuffelstage vormt de uitslag 
hiervan het uitgangspunt voor een externe stage. 

In leerjaar 3 begint de oriënterende stage. Dit is een externe stage van een dag in 
de week, die vanaf de meivakantie met een tweede dag wordt uitgebreid. De leer-
lingen maken via meerdere stageadressen kennis met diverse werkzaamheden. Ze 
ontdekken welk werk bij hen past en waar hun kwaliteiten en leerpunten liggen. 

In leerjaar 4 wordt er gewerkt aan de beroepsvoorbereidende stage. De leerlingen 
hebben gekozen voor een uitstroomrichting, waarin ze twee dagen per week sta-
gelopen. Vanaf februari wordt dit uitgebreid met een derde dag. De leerlingen 
maken intensief kennis met de beroepspraktijk, waarbij de focus ligt op ontwikke-
ling binnen het vakgebied. Ook de vorming van een juiste beroepshouding is een 
belangrijk leerdoel. 

In leerjaar 5 start de plaatsingsstage. De leerling werkt samen met zijn stagegever 
en stagebegeleider aan een optimale afstemming van vaardigheden en werkzaam- St
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heden. De doelstelling hierbij is helder: 
een dienstverband!

3.3  Stage-assessment

 Voordat de leerlingen extern op sta-
ge gaan wordt er bij de leerlingen een 
stageassessment afgenomen. Dit sta- 
ge-assessment bestaat uit verschillen-
de onderdelen: negen praktijkproeven, 
een kennismakingsgesprek, een soci-
aalvaardigheidstest, een beroepsinte-
ressetest en een schoolvragenlijst. De 
uitslag van de test wordt met de leerling en de ouders besproken. Deze test en ge-
sprekken vormen een goede basis om de stage te beginnen op een plek die bij de 
leerling past.
 

3.4  Stagedagen

 De leerlingen die met de externe stage gaan beginnen lopen één dag per week 
stage. In klas 4 gaan de leerlingen twee dagen op stage. In klas vijf lopen de leer-
lingen 3 of 4 dagen stage. Het is mogelijk, dat de leerlingen die twee dagen stage 
hebben, ook verschillende stageadressen hebben. Indien een leerling door be-
paalde omstandigheden geen stage loopt, zal hij/zij de school moeten bezoeken.

3.5  Duur van de stage

 De eerste stageperiode duurt meestal drie maanden. Wanneer de stage van 
twee kanten goed loopt, wordt de stage in onderling overleg verlengd. Over de 
werktijden zal per leerling overlegd worden.

3.6  Contact met stageadres en ouders

 De stagedocent onderhoudt de contacten tussen ouders, leerling en stageadres-
sen. Tijdens de stage heeft hij/zij steeds mondeling (ook telefonisch) of schriftelijk 
contact met de stagegever. Voor de goede orde: Het is niet de bedoeling, dat de 

stagegever en de leerling onderling bepaalde zaken regelen. Alle contacten lopen 
via de school. Een zo goed mogelijk, maar onopvallend en weinig storend contact is 
belangrijk. De school staat direct klaar voor gevraagd overleg. We proberen zoveel 
mogelijk informatie te geven. Een goede samenwerking met het bedrijf, de instelling 
of het gezin ziet de school als zeer noodzakelijk. De leerlingen hebben een stage-
boekje waarin ze een kort verslag schrijven van de stage. Eén keer per week wordt 
de stage aan de hand van het verslag besproken met de stagedocent.
 

3.7  Stagegever

 Van de stagegever wordt verwacht, dat hij/zij:
◆	 tijd vrij maakt voor regelmatige bespreking met de leerling;
◆	 met de leerling opdrachten doorneemt en hem/haar op de 
	 achtergrond begeleidt bij de uitvoering daar-

van;
◆	 zoveel mogelijk afwisselende opdrachten 

aan de leerling geeft;
◆	 een planning maakt van de activiteiten 

voor de leerling;
◆	 een tussentijdse evaluatie en een eind

evaluatie met de leerling heeft;
◆	 een (eind)beoordelingsformulier invult;
◆	 aan het einde van iedere dag de stage-

boekje controleert, zo nodig aanvult en 
een paraaf zet;

◆	 in het belang van de leerling bij eventuele 
moeilijkheden de stagedocent zo spoedig 
mogelijk op de hoogte brengt.

3.8  Stageafspraken

 Voor elke stage wordt een stageovereenkomst opgesteld, waarin de wettelijke 
bepalingen zijn opgenomen en de stageafspraken nader staan omschreven. Een 
leerling van 14 en 15 jaar mag maximaal zeven uur per dag stage lopen en leerlin-
gen van 16 en 17 jaar maximaal negen uur per dag. De stageovereenkomst wordt 
getekend door de stagegever, de leerling, de ouders of de wettelijke vertegen-
woordigers en de directeur van de school. Bij verzuim zijn de ouders verplicht zo 
spoedig mogelijk de stagegever en de school in te lichten. St
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10 11

De stagegever kan de school bellen bij verzuim. De leerlingen maken (eventueel 
met de hulp van de stagegever) een kort verslag van de stagedag.

  Kijk voor nadere regelgeving over stageafspraken op: 
	 https://www.nlarbeidsinspectie.nl
Volledige link: 
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/richtlijnen/2017/04/06/bim-arbeidstijdenwet-arbeid-door-jeugdigen-en-kinderen

Verzekering
Het Van Lodenstein College kent een reguliere aansprakelijkheidsverzekering voor 
scholen. Het betreft een secundaire verzekering: de persoonlijke verzekeringspolis 
van een stagiair gaat dus voor. 

In de schoolverzekering is vastgelegd welke maximumbedragen uitgekeerd kun-
nen worden voor schades die tijdens stagetijd veroorzaakt zijn door handelen van 
een stagiair op de stageplaats. Het gaat hierbij om schade aan bijvoorbeeld machi-
nes, gereedschap, voertuigen en gebouwen. De schoolverzekering dekt geen schade 
die het gevolg is van roekeloos handelen van de stagiair. Wanneer er een schade 
is, is het van belang om eerst contact op te nemen met de stagedocent. 

3.9  Stagevergoeding

 Wij zijn blij dat een stagegever inzet toont om de stagiair goed te begeleiden. 
Onze leerlingen kunnen in de loop van de stage tijd veel leren en ook een prestatie 
leveren binnen het bedrijf. De stagegever is vrij om voor de geleverde prestaties 
een vergoeding te geven aan 
de stagiair.

3.10  Nazorg

 Als de leerling er aan toe is 
om de school te verlaten, wil-
len we vanuit school eraan 
meewerken om een geschikte 
arbeidsplaats te vinden. Vaak 
is het mogelijk om de laatste 
stageplaats om te zetten in 
een definitieve arbeidsplaats. 

Wanneer een leerling de school verlaat wordt de leerling in sommige gevallen 
overgedragen aan een jobcoach, zodat de overstap naar arbeid vloeiend verloopt.
 

3.11  De uitstroom

 Voor het praktijkonderwijs zijn redzaamheid en arbeidstoeleiding twee belang-
rijke doelen. Voor vrijwel alle leerlingen lukt het om een geschikte werkplek te 
vinden. Verschillende leerlingen volgen, nadat ze een werkplek hebben, een oplei-
ding, die aansluit bij hun nieuwe baan. De school volgt de schoolverlaters nog een 
jaar via het schoolverlaters-netwerkoverleg.
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3.12  Voorbeeld van een stagebeoordeling 

Stageperiode over de maanden 

Stagebeoordeling van: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ingevuld door: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ziekte / te laat d.d. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.13  Voorbeeld van een stagedagverslag

Van Lodenstein College - locatie Ede 
Verlengde Parkweg 49
6717 GL Ede
telefoon: (085) 483 80 08

Stagedagverslag 

Datum: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 -	  .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Schrijf op wat je deze dag hebt gedaan:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Paraaf: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Opmerking stagebegeleider:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Paraaf: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Opmerking ouders:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Paraaf: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Opmerking stagedocent:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Paraaf: .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Taakopvatting
   belangstelling
   bereidheid
   verantwoordelijkheidsbesef
Taakvervulling
   werktempo
   veiligheid
   nauwkeurigheid
   betrokkenheid
   doorzettingsvermogen
   samenwerking
   inzicht
   zelfstandigheid
   initiatief
Persoonlijke houding
   t.o.v. werkgever
   t.o.v. collega’s
   t.o.v. klanten
   openstaan voor kritiek
   openstaan voor advies
Opmerkingen

O M V G toelichtingAANDACHTSPUNTEN
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4  Wet en regelgeving

4.1  Leerplicht en kwalificatieplicht

 Voor een goede startpositie op de arbeidsmarkt is een diploma nodig op mini-
maal mbo-2 of havo/vwo-niveau. Zo’n diploma heet een startkwalificatie. Een 
startkwalificatie vergroot niet alleen de kans om een baan te vinden,maar ook om 
werk te behouden. Per 1 augustus 2007 is de kwalificatiewet ingevoerd. Dit bete-
kent dat iedere jongere leerplichtig is tot de 18e verjaardag, tenzij de jongere een 
startkwalificatie heeft. Een 
jongere voldoet aan de kwali-
ficatieplicht door volledig 
dagonderwijs te volgen of 
door een combinatie van le-
ren en werken.
Jongeren die niet in staat zijn 
een startkwalificatie te halen, 
worden geholpen naar een 
passend onderwijs- of leertra-
ject. Dit zijn bijvoorbeeld onze 
leerlingen die een diploma 
voor praktijkonderwijs beha-
len.

4.2  Participatie

 Met ingang van 1 januari 2015 is de participatiewet in werking getreden. De ge-
meenten zijn verantwoordelijk voor de participatie van jongeren met een afstand 
tot de arbeidsmarkt. De school zal in samenwerking met de verschillende ge-
meenten de uitstroomleerlingen begeleiden naar een goede werkplek. Te zijner 
tijd worden de uitstroomleerlingen en de ouders hierover geïnformeerd.

 

5  Vakantierooster	
 

Voor het actuele vakantierooster kun u terecht op de website van school:
https://vanlodenstein.nl/van-lodenstein-college/vakantiedata

 

6  Namen en adressen 

7.1  Personeel

Schooladres	 Mentor/stagedocent 
Van Lodenstein College, locatie Ede	 A. de Pater 
Verlengde Parkweg 49	 telefoon: (06) 20 36 73 17
6717 GL  Ede	 e-mail: pda@vanlodenstein.nl
telefoon: (085) 483 80 08

Stagecoördinator/mentor	 Mentor/stagedocent
/stagedocent	 M. Waaijenberg
R. Floor	 telefoon: (06) 30 87 06 44 
telefoon: (06) 48 54 12 44	 e-mail: wbm@vanlodenstein.nl
e-mail: frr@vanlodenstein.nl 
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