
Reglement Commissie Integriteitsvraagstukken Reformatorisch Voortgezet Onderwijs 

 

Preambule  

Dit reglement is een uitwerking van hetgeen in artikel 10 van de ‘Regeling melden vermoeden van een 

misstand’ staat vermeld.  

 

Artikel 1 Samenstelling van de commissie 

De commissie bestaat uit een voorzitter en twee leden. Eén lid van de commissie wordt aangewezen 

door de Reformatorisch Maatschappelijke Unie, in de hoedanigheid als organisatie voor werknemers.  

Eén lid van de commissie wordt aangewezen door de Vereniging Gereformeerd Schoolonderwijs zijnde 

organisatie voor werkgevers. Deze twee leden kiezen gezamenlijk een onafhankelijk voorzitter. 

 

Artikel 2 Vereisten voor lidmaatschap van de commissie 

1. Voorzitter en lid kan niet zijn hij die: 
 

a. zitting heeft in of in dienst is van het schoolbestuur of raad van toezicht, dan wel deel 
uitmaakt van het personeel van een instelling waarover de commissie waarvan hij 

deel uitmaakt, haar werkkring uitstrekt; 

b. de leeftijd van 70 jaar heeft bereikt; 
c. niet schriftelijk verklaard heeft dat hij de grondslag van het reformatorische onderwijs 

onderschrijft zoals verwoord in de statuten van de VGS. 

 

Artikel 3 Periodieke aftreding, Vacatures 

1. De voorzitter en de leden worden benoemd voor de tijd van 5 jaar. Zij behouden hun functie 
tot het tijdstip waarop hun opvolgers zitting nemen. 

2. De voorzitter en de leden zijn bij het aftreden onmiddellijk herbenoembaar. 
3. In een opengevallen plaats wordt binnen 6 weken voorzien. 
4. De zittingsduur van de voorzitter of een lid bedraagt ten hoogste 2 termijnen. 

 

Artikel 4 Kennisgeving samenstelling commissie 

1. Zodra hij verkozen is, geeft de voorzitter aan de bij de commissie aangesloten 
instellingsbesturen onverwijld kennis van de samenstelling van de commissie, onder 

vermelding van zijn adres en eventuele andere gegevens die hij van belang acht. 

2. Wijziging van deze gegevens deelt de voorzitter eveneens onverwijld mede aan genoemde 
instellingsbesturen. 

 


